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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI
ONSOZ
Degerli Uyelerimiz,

5174 sayili kanun ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi catist altinda
1923 yilinda kurulan Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, tiizel kisilige
sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Burdur’da yiiklendigi misyon ve dnderligi ile, Burdur’un ekonomik ve
sosyal birgok alaninda Odamiz  faaliyetleri ve c¢aligmalar
goriilmektedir.

Her 4 yilda bir yapilan secimlerle degisen meslek komiteleri, yonetim
kurullart ve meclisi ile yoneticiler degisse de Odamiz hizmet kalitesi
ve stirekliligini devam ettirmektedir.

Elinizde bulunan kitap, Odamiz iiyelerine yol gdstermek ve
iiyelerimize rehber olmasi amaciyla hazirlanmstir.

Saygilarimizla,
Yusuf KEYiK Omer CELIKER
YONETIM KURULU BASKANI MECLIS BASKANI



BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

ODAMIZIN TARIHCESI

Kurulus tarihimiz Konya Vilayeti’ne bagl olarak “Burdur Sancagi Ticaret ve
Sanayi Odas1” ad1 altinda 19. Asrin baslarina kadar uzanmaktadir. Odamiz
her ne kadar Milli Miicadele doneminde faaliyetlerine ara vermek zorunda
kalmis ise de, Cumhuriyet’in ilani1 ile birlikte 1923 Yili’ndan itibaren
Yonetim Kurulu Baskani Merhum Siikriit BAYER ve arkadaslarinin 6zverili

calismalar1 neticesinde faaliyetlerine yeniden baslamistir.

12 Mayis 1971 tarihinde vuku bulan deprem sonucunda hasarli olmasi
nedeniyle onarimina karar verilen binasindan deprem g¢adirlarina taginan
Odamiz, Meclis Baskani1 Nevzat AKDEMIR, Yo6netim Kurulu Baskan
Nurettin BOYACIOGLU, Meclis ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile personelin
fedakarca caligmalari neticesinde bu ¢adirlarda hizmet vermeye araliksiz

devam etmistir.

Odamiz kuruldugu tarihten buyana sadece iiyelerinin menfaatlerini
korumakla yetinmeyip, ekonomik gelisime dnemli katkilar saglayacak

yatirimlar1 gergeklestirmeyi de kendisine gorev edinmistir.

[limizdeki 6rnek binalar arasinda gosterilen hizmet binamizin yapimia 1988
Y1lr’nda karar verilmis, dénemin Meclis Baskan1t Mehmet KUCUKKABAK
ile Yonetim Kurulu Baskan1 Kayhan ERTUGRUL "un uzun siireli ve yogun
calismalari neticesinde ilk olarak 1993 Yili’'nda Burdur Kizilay Dernegi’nden
arsasi satin alinmig, 1994 Yili’ndan itibaren ise Meclis Bagkan1 Vural

KANRICI ile Yénetim Kurulu Baskan1 Kayhan ERTUGRUL un
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onderliginde kurulan Emanet Komisyonu’nun 6zverili ¢aligmalari
neticesinde binamizin insasina kisa siirede baslanmis, 1995 Yili’'nda
donemin Meclis Baskan1 Vural KANRICI ile Yo6netim Kurulu
Baskan1 Alaiddin ICOGLU tarafindan insasina devam edilen binamiz,
1998 Yilr’nda dénemin Meclis Baskan1 Osman KISAOGLU ile
Yénetim Kurulu Bagkani Salih DINCER tarafindan tamamlanarak
hizmete acilmigtir. Odamiz halen bu binasinda hizmet vermeye devam

etmektedir.
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ODAMIZ

Unvani : Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi
Kisa Adi : BUTSO

Logosu :

iletigim Bilgileri

Adres : Yeni Mahalle, Sehit Tegmen Halil Demirérs Caddesi No: 2
15030 BURDUR

Telefon : 0.248.234 62 05 (Pbx)

Fax : 0.248.233 67 34

E-posta : info@burdurtso.org.tr

Web : www.butso.org.tr

Odamiz Hakkinda

Kurulus Tarihi : 1923

Kurucu Yodnetim Kurulu Baskani : Sukri BAYER

Meslek Komitesi : 13 Grup

1. Grup

Tekstil Uriinlerinin, Giyim Egyalarinin, Deri ve ilgili Uriinlerinin imalati, Toptan
ve/veya Perakende Ticareti, Onarimi.

2. Grup

Gida, Igecek ve Tiitiin Uriinlerinin Toptan ve/veya Perakende Ticareti.

3. Grup

Dayanikh Tiiketim Mallari, Gézliik, Kirtasiye, Oyuncak ve Diger Ev Uriinlerinin
Toptan ve/veya Perakende Ticareti.

4. Grup

Finans, Konaklama, Egitim, Saglik ve Diger Hizmetler.

5. Grup

Gida, igecek ve Tiitiin Uriinlerinin imalat


http://www.butso.org.tr/
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6. Grup

insaat, insaat Malzemelerinin Toptan ve/veya Perakende Ticareti, Miihendislik
Hizmetleri.

7. Grup

Madencilik ve Tas Ocakgiligi.

8. Grup

Makine ve Silah imalati ile Her tiirlii Metal isleri.

9. Grup

Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri.

10. Grup

Tasimacilik Faaliyetleri ile Petrol Uriinlerinin imalati, Toptan ve/veya
Perakende Ticareti.

11. Grup

Ulasim Araclart ile Yedek Pargca ve Aksesuarlarinin Toptan velveya
Perakende Ticareti, Bakim ve Onarimi.

12. Grup

Kereste, Mobilya, Yatak, Hal, Mefrusat imalati, Toptan velveya Perakende
Ticareti, Onarimi.

13. Grup

Kooperatifler.
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YONETIM ORGANLARIMIZ

Yonetim Kurulu (2022-2026)

0

Yusuf KEYIK Hiseyin YARDIM Hasan Ali DALDAL

Yonetim Kurulu Bagkan yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yanetim Kurulu Bagkan Yardimaisi

1

Hakan YORAN Ozan KISAOGLU fzzet GECER

yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yanetim Kurulu Uyesi

Orhan CICEK Hursit CETIN Bars ULUHAN

Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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Meclis (2022-2026)

D

Omer CELIKER

Meclis Bagkam

=

Fatih ORAL

Maeclis Katip Uyesi

éD

Bulent AKGUN

Meclis Uyesi

O

Hasan Ali DALDAL

Meclis Uyesi

Hasan AKCAY

Meclis Bagkan Yardimais:

Huseyin YARDIM

Meclis Uyesi

&

Dindar BAYDAR

Meclis Uyesi

G

Cafer OZALP

Meclis Uyesi

ZD

Hiseyin Cagrn OKTAY

Meclis Bagkan Yardimasi

Ahmet COKSEZEN

Maeclis Uyesi

Ali OZYURT

Meclis Uyesi

Serkan ALKAN

Meclis Uyesi
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()

Hursit CETIN Oguzhan SIMSEK Hiseyin MACIT

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Selahattin DINLER Murat GUR Baris ULUHAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Orhan CICEK Erol GOKBAYRAK Ahmet ALTINTAS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
< I Ea
Ozan KISAOGLU Mehmet ERKAN Namik Kemal OZKAN

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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1

Hakan YORAN

Meclis Uyesi

Fahri ONGUN

Meclis Uyesi

izzet GECER

Meclis Uyesi

Halil CANDAN

Meclis Uyesi

Yusuf KEYIK

Meclis Uyesi

=

Halil ©ZTURK

Meclis Uyesi

G

Tahsin EREN

Meclis Uyesi

Ayhan BOZKURT

Meclis Uyesi

Omer SEMERCI

Meclis Uyesi

Osman BUTUNER

Meclis Uyesi
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ORGANIZASYON SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI

ME_SLEK _ MECLIS DISIPLIN
KOMITELERI KURULU
HESAPLARI iNCELEME
KOMIiSYONU
YONETIM
KURULU
AKREDITASYON iL KADIN
IZLEME KOMITESI GIRISIMCILER KURULU

GENEL SEKRETER]

J7
1
1

L~
N 4

]
i

TICARET SiCiLi MUDURLUGU

ODA SiCiL
BILGI ISLEM
OZEL KALEM

SANAYI VE DIS TICARET
BURO MEMURLUGU
YARDIMCI HIZMETLER

MUHASEBE VE SATIN ALMA

BASIN, YAY. VE HALKLA ILIS.

KALITE VE AKREDITASYON

I
.
.
.
N
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ODAMIZIN GOREVLERI

a)

b)

c)

d)

f)

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayl korumak ve
gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine ¢alismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri
derleyerek ilgililere  ulastirmak,

ilgili kanunlar c¢ergevesinde resmi makamlarca
istenecek bilgileri vermek ve 06zellikle Gyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bilgiyi,
basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin
elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglart konusunda Uyelerine yol gosterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy
kurmak ve isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak,

bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini  takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla yaymak.

Galisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve
teamdlleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar
almak.

12



BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

g) VYurtici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.
h) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiglik Sanatkarlar

Kanununun 125 inci maddesinde sayllan mal ve
hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi tyeleri igin,
Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak
tespit etmek ve onaylamak.

i) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar
cercevesinde  Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

j) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini
tutmak ve Gyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak
ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

k) Mevzuatla bakanlklara veya diger kamu kurum ve
kuruluslarina  verilen  islerin, bu  Kanunda
belirtilen  kurulus amaclari  ve gorev alani
cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
yuritmek.

I) UOyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara
iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

m) Yurt ici fuarlar konusunda vyapilacak miiracaatlari

degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
n) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve

kurulus amaclari dogrultusunda diger faaliyetlerde
bulunmak.

o) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan
illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite
raporlari dizenlemek.

13
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MECLIS KURULUNUN GOREVLERI

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu uyelerini
secmek.

Kendi yeleri arasindan Birlik genel kurulu
delegelerini se¢mek.

Yonetim Kurulu tarafindan vyapilacak teklifleri
inceleyip karara baglamak

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar
almak.
Calisma alanlari icindeki ticari ve sinail orf, adet ve

teamiilleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve
onaylamak.
g) Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklari

sozlesmede yer almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili
olarak c¢ikan ihtilaflari ¢b6zmek Uzere tahkim
muesseseleri

14
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h) kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve

j)

k)

1)

bilirkisi listelerini onaylamak.

Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin  kurulu
tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.
Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim
kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gorilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin etmeye, 0Oding¢ para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun
hiikiimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina
sunmak

m) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna

veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin
karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve

danisma kurullari kurmak.

15



o)

p)

a)

r)
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Yurt i¢i ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik
kuruluglara Uye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

Tahsili  imkansizlasan  alacaklarin  takibinden
vazgec¢me veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem
ve benzeri tabil afetler gibi iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme glgligi
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile
oda veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda
yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordugliinde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek.

Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina
onemli hizmetler vermis kimselere meclisin Gye tam
sayisinin  Ugte ikisinin  karariyla seref Uyeligi
vermek.

ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri vyerine

getirmek.

16
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YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Mevzuat ve meclis kararlari cergevesinde borsa
islerini ylratmek.

Bltceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve
bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.
Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve
onayina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son
verilmesine, yikselme ve nakillerine usulline
uygun olarak karar vermek.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta  dlzenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

Disiplin  kurulunun sorusturma yapmasina karar
vermek.

Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

Odada  gergeklestirilen  islemlerden  dogacak
ihtilaflari  ¢cozmekle gorevli hakem  kurulunu
belirlemek.

Oda disinda vyapilan islemlerden dogabilecek
ihtilaflarin  ¢6zimi icin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak
ve onaylanmak lGizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri

tasdik etmek.
Odanm bir yi1l icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi

17
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durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Odaya ait her tirlii incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan
etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti ddeyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.

o) Biitgede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri
desteklemek ve Ozendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve
derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve
0zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri

yerine getirmek.

BURDUR TICARET VE SANAYI ODASI
UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Her yil Haziran ve Ekim ay1 igerisinde 6demekle ytikiimlii
olduklar1 yillik aidat ve munzam aidatlarin1 geciktirmeden
odemekle, geciktirdigi takdirde gecikme zamlariyla birlikte
o0demekle, yapilan hizmetler karsiligi da belirlenen {icretleri
0demekle,

Adres, telefon, faks, elektronik posta adreslerinden herhangi
birinde ya da hepsinde meydana gelen

18
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degisiklikleri en kisa slirede Odaya bildirmekle, Maliyeden
kaydmni sildiren iiyeler maliyeden is birakma tarihi itibariyle en
gec bir ay igerisinde Odaya bunu bildirerek kayit sildirme
islemlerini  gerceklestirmekle, Odaya vyaptiklar1 her tirli
beyanda bilgileri dogru beyan etmekle, Mesleki ahlak, disiplin
ve tesaniite uymakla,

Ticaret ve sanayi hayatiyla ilgili yapilan arastirma
faaliyetlerinde kullanilan, firmalara ait istatistiki bilgileri veya
rayi¢ fiyat tespitlerinde kullanilan, iiriinlere ait fiyat bilgilerini
en kisa siirede dogru olarak Odaya ulagtirmakla, Firmalarmin
Ticaret Sicilindeki kayitlarinda yaptiklar1 her tiirli degisikligi
en gec bir ay icerisinde Odaya bildirmekle,

Odamiza kayith kooperatif ve sirketler hisse, yetki, adres,
sermaye ve genel kurulla ilgili islemlerini karar tarihinden
itibaren on bes giin igerisinde Ticaret Sicili Midirligiimiize
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Kay1t iicreti nedir?

Uyelerin odaya kaydi i¢in 1 defaya mahsus
alinan icrettir. Kayit licretinin alindig1 yil ayrica yillik aidat
ve munzam aidat alinmamaktadir.

Aidat ne zaman odenir?

Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil
Haziran ve Ekim aylarinda olmak tizere 2 esit taksitte 6denir.
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Yillik Aidat nedir?

Onalt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari
dicretin briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla
olmayacak sekilde Oda Meclisi tarafindan her yil Biitce
goriigmelerinde belirlenen ve iiyelerin her yil 2 esit
taksitte 6demek zorunda oldugu Aidattr.

Munzam Aidat nedir?

Odalarca her yil igin; gercek kisi tacir ve sanayicilerin gelir
vergisine iligkin beyannamelerinde gosterilen ticari kazang
toplami; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin ise

O0deyecekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari bilango kari iizerinden binde bes oraninda
hesaplanan aidattir.

Zarar eden iiyeler Munzam Aidat Oder mi?
Zarar eden liyeler sadece zarar ettikleri donem igin Munzam
Aidat 6demezler.

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi ile ilgili duyurulardan
haberdar olmak icin ne yapmahyim?

Odamizin gergeklestirdigi faaliyetler siirekli olarak web
sittmizde duyurulmaktadir. Bunun yam sira {iyelerimiz SMS
ve e-Posta ile siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Eger
odamizin gdonderdigi SMSler size ulagmiyor ise
litfen 0.248.234 62 05 ve/veya 0.533.811 78 08 numarali
telefonu arayarak sicil boliimiimiizdeki iletisim bilgilerinizi
giincelleyiniz.
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EGITIM/FUAR/ETKINLIK TALEBI

Odamiz tarafindan dyelerimize talep ettikleri egitimler
verilmektedir. Egitim / Fuar / Etkinlik talepleri anketler, sozlIi,
mail ve web sitemiz yolu ile alinmaktadir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI

Web sayfamizda yayinlanir. Yilda bir defa periyodik olarak iiye
memnuniyet anketi yapilir. Anket sonuglar1 degerlendirilir.

SIKAYET VE ONERILER

Sizlere daha iyi hizmet vermek igin sikayet ve
oOnerilerinizi degerlendiriyoruz. Sikayet ve Onerilerinizi sozlii
olarak, web sayfasi, anket ve/veya odamiz girisinde bulunan
sikayet/Oneri kutusu ile tarafimiza iletebilirsiniz.

Sikayet ve Onerileriniz alindiktan sonra incelenecek ve sonug
hakkinda size bilgi verilecektir.

LOBIi FAALIYETLERI

Odamiz sizin sorun, gOrlis ve Onerilerinizi sizin adiniza
yetkili makamlara iletmek yoluyla ¢éztimler iiretir. Bu konuda
goriislerinizi mail, soézli veya yazili olarak odamiza
iletebilirsiniz.
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KALITE POLITIKAMIZ

v

v

Kalite yonetim sisteminin sartlarna uymak ve etkinligini
“Siirekli iyilestirmek”,

Hukukun {stiinligine olan inang ve kanunlara baghlk
cer¢cevesinde, kurumsal saygmligi koruyarak iiyelerimize
hizmet vermek,

Insana ve g¢evreye saygili, ahlakin ve dayanismanmn
korundugu, seffaf, kisisel sorumlulugun istlenildigi, isin ilk
seferinde dogru yapildig1 bir kurum olarak iiyelerimize ve
paydaslarimiza hizmet etmek,

Uyeleri ve calisanlari arasinda takim  calismasinin
desteklendigi, ulasilabilir bir kurum olma yoniinde hareket
etmek,

Uyeler arasinda diyalog ve katilimeihigi giiglendirerek, katki
ve sahiplenmeyi saglamak.

Basta iiyelerimiz ve ¢alisanlarimiz olmak iizere tiim
vatandaglarin toplum sagligi konusunda bilgilenmelerine

yardimci olmak.

Burdur TSO Ydnetim Kurulu’nun 08.01.2021 tarih ve 143/9
sayili karariyla revize edilmistir.

22



BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

QOda,

iiyelerinin  ihtiyaglarinin ~ karsilanmasi, = mesleki

faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, tiyeleri ve halk

arasinda diiriistlik ve giliveni hakim kilmak iizere mesleki

disiplin, ahlak ve dayanigmayi korumak ve 5174 sayili kanunda
yazili hizmetleri vermek iizere faaliyetler gerceklestirir. Soz

konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174 sayili Kanun’da
belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

v

Verilen hizmetler ve aidatlara iligkin tarifeler, 5174 sayil
Kanun’da belirtilen hiikiimler dogrultusunda her mali yil
oncesinde Oda Meclisi tarafindan bolgenin sosyo-ekonomik
kosullarma goére belirlenir ve ilan edilir.

Odanin biitcesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve
maliyet unsurlar1 goz oniinde tutularak verimlilik, tutumluluk
ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore (kaynak) planlanir.
Bu plan c¢ergevesince harcamalar diizenlenir ve kaynak-
harcama dengesi saglanir.

Biitgeden harcama, Yonetim Kurulu Bagkani veya
yetkilendirecegi yardimcist ve Genel Sekreterin veya
Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin
bulunmadig1 hallerde, genel sekreter yerine Sayman Uyenin
imzas1 aranir.

Yonetim Kurulunun Onerisi lzerine Meclis tarafindan
saptanan miktar kadar harcama, sonradan ydnetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Genel Sekreter
tarafindan re’sen yapilabilir.
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

v' Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden oda,
genel kabul gdormiis muhasebe ilkelerine ve tek diizen hesap
planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenler.

v" Oda harcamalarin yapilmasi ve gelirlerin toplanmasinda
seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamaninda bilgi
ilkelerini benimser.

v Seffafligi saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol
ve yonetimini kolaylastirmak icin; diizenli olarak mali
raporlarmi Hesaplari Inceleme Komisyonuna, ilgili organlara
ve oda liyelerine sunar.

v" Oda, mevcut fonlar ile gereksinim duydugu fonlari en uygun
kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma ve etkin
bigimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

v" Oda, sahip oldugu varliklar1 vadeli mevduat olarak, likit fon
olarak, istirak olarak, bagl ortakliklar kurarak, devlet tahvili,
hazine bonosu alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit
mevduatin negatif getirisi olabilecek riskli yatirim
alanlarinda kullanilmasina izin verilmez.

v" Odanm maddi duran varliklar1 (hizmet binasi vb) teror
saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanir.

Burdur TSO Yo6netim Kurulu'nun 18.12.2015 tarih ve 133/7
say1l1 karariyla kabul edilmistir.
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HABERLESME VE ILETIiSIM POLITIKAMIZ

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik,
seffaf, durdst, anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici
yaklasimla, Gyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda’nin gorus ve onerilerini, ylrattigu calisma ve projeler
ile tim faaliyetlerini, teknolojinin sagladigl tim imkanlar ile
elektronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini
kullanarak, Uyeler, yerel yonetimler, is cevreleri, sivil
toplum kuruluslari ve karar alicilar olmak tzere tim hedef
kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta Uyeleri olmak Uzere
hedef kitlesine ulasirken;

(SMS) Kisa mesaj,
Elektronik posta,
Telefon,

Faks,

Web sayfasi

Sosyal Medya

Yilhk Faaliyet Raporu

D N N N N N N RN

Online/Uzaktan Egitim

Tim vyazili, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile
ajanslara gonderilen basin agiklamalarini kullanmaktadir.

Burdur TSO Yoénetim Kurulu’nun 08.01.2021 tarih ve 143/9
sayili karariyla revize edilmistir.
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

INSAN KAYNAKLARI POLITiIKAMIZ

Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1 ¢agimizin en 6nemli kaynagi olan

insan kaynagimi planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise

almak, gorevlendirmek, egitmek ve giiclendirmek, performans

yoOnetimi, kariyer planlamasi caligmalarimi yiiriitmek, kariyer

gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak calisan bagliligini

gelistirmek icin yasal mevzuata uyumlu Insan Kaynaklar

uygulamalarmi1 benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik

olarak birimler aras1 saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi

giivence altina alir.

Odamiz bu politikast ile,

v

Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli
gelisim ortami hazirlamayi,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve
liyakat dogrultusunda iicret politikas1 ytiriitmeyi,

Caliganlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda
tutmayi,

Caligan performansmi diizenli olarak izlemek, performansi
dogrultusunda ceza-6diil uygulamay1 ve bununla ilgili agik
iletisimi desteklemeyi,

Caligan 6neri ve beklentilerini dikkate almay1,
Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmays,

Calisma hayat1 ile ilgili yasa ve kurallart tam olarak
uygulamayi,
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

v' Insan kaynaklari politikasin1 goézden gegirmek ve siirekli
iyilestirmeyi taahhiit eder.

Burdur TSO Yo6netim Kurulu’nun 18.12.2015 tarth ve 133/7
sayili karartyla kabul edilmistir.

BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMI POLITIKAMIZ
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarii gelisen ve

degisen diinya teknolojilerine goére gelistirmek amaciyla stirekli

degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika c¢ercevesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay

uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler liretmektir.

Odamizin ihtiyact olan her tiirlii teknolojik altyapit ve hizmeti,
personelimiz ve iiyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz

i yiikiinl azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.

Burdur TSO Yoénetim Kurulu’nun 18.12.2015 tarih ve 133/7 sayili
karartyla kabul edilmisgtir.
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

UYE ILISKILERI YONETIMI POLITIKAMIZ

Burdur TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle

hareket etmekte ve iiye iliskilerini yonetmeyi bu temel prensip

tizerine yerlestirmektedir.

Bu bilingle;

v

Oda tiyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde
istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir. Tiim iletisim
kanallarimiz sizlere agiktir.

Odamiz 1iiye bilgilerinin korunmasi, trettigi bilgilerinin
dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi agisindan
giivenilir kimlige sahiptir.

Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari
sikayet, talep ve sorulari1 oda tarafindan on yargisiz ve adil
bir sekilde degerlendirilmektedir.

Oda iiyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmay1 temel ilke
haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini
olusturmus ve  silirekliliginin  saglanmasina  yonelik
caligmalart devam etmektedir.

Oda Organ tyeleri ve personelin tamami c¢alismalarinda
mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanan
gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

Uyelerinden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen
Odaya ve bolgemize ait sorunlart ¢ozerken; ¢dziim odakli,
hizli, tiretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ziim Onerileri lretir
ve uygulamaya koyar.
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

v" Oda’nin kurulusundan bugiine iiye verilerin korunmasi son
derece onemlidir. Bu nedenle kigisel veriler her zaman gizli
tutulmaktadir.

v" Oda tyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri,
istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima giincel
halde tutar.

v" Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is
ahlakina uygun, diiriist ve etik kurullar ¢ercevesinde caligir

v' Oda teknolojik yeniliklere ve yeni ydnetim sistemlerine
uygun olarak, ¢alisanlar1 ve iiyelerini devamli egitim vererek
adaptasyon ¢alismalar1 yapar.

v' Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke
edinmistir.

Burdur TSO Yonetim Kurulu'nun 18.12.2015 tarih ve 133/7
say1l1 karartyla kabul edilmistir.
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Cagdag yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci

(Cozlim odaklt hizmet anlayisi

AN N N

Uyelere giiler yiizlii hizmet

MIiSYONUMUZ
5174 Sayilh Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile yiiriirliikteki

diger mevzuatlar dogrultusunda, bolge ekonomisi ve iilke

ekonomisine katki saglayacak sekilde hizmetleri siirdiirmek,
Biitlin paydaslarin sorunlarina ¢éziim iiretecek ¢aligsmalar yapmak,
Sosyal sorumluluk bilinci ile faaliyetleri siirdiirmek,

Gililer yiizlii, giivenilir ve kaliteli bir anlayisla hizmet sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Globallesen diinyada, rekabet avantaji yakalama adina, biitiin
cagdas yonetim tekniklerini kullanarak, yerinde ve zamaninda
dogru bilgileri iretip, bdlgenin kalkinma siirecine politika ve

stratejileri ile yon veren glivenilir, 6ncii lider bir Oda olmak
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI
BELGELERIMIiZ

v" TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi
v" TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Belgesi

Kurumumuzu en iyi yonetmenin kurallarini standarda
baglar.

Belgelerimizin Kurumumuza Faydalar?

e Uye memnuniyeti saglar.

e Maliyetleri denetim altina alir.

e Kayiplari en aza indirir.

o Siirekli gelisimi saglar.

e Hatalar1 azaltir.

e Verimliligi arttirir.

e Uyelerimizde giiven duygusu olusturur.

e (Calisanlarin motivasyonunu arttirir.

e Zaman ve kaynaklarin daha etkin kullanimina olanak
verir.

o fletisimimizi giiclendirir.
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AKREDITASYON

Akreditasyon Kriterleri; TOBB tarafindan
olusturulmustur.

~
Chasmber of Comumerce
and Judqu‘y

has been a

ted by

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Bagkant ‘Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
Chairman of the Accreditation Board President of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey

Falim et . RifatHis, jlie
T ), —
e e Seolge [REOeL ot et et 1 g

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi 2012 yilinda TOBB Akreditasyon
Sistemi Standart maddeleri gerekliliklerini yerine getirerek Akredite
olmus bir kurumdur. Odamizda  Akreditasyon  Standardi
gerekliliklerinin kurum tarafindan karsilanip karsilanmadigi her yil
TOBB tarafindan gonderilen Akreditasyon Degerlendirme Formu
kullanilarak degerlendirilmektedir.

HiZMET BiRIMLERIMIiZ
v’ Ticaret Sicili Mudurltgi

v" 0da Sicil Memurlugu

v Dis Ticaret Memurlugu
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Kalite ve Akreditasyon Memurlugu
Muhasebe Memurlugu

Bliro Memurlugu

Basin Yayin Memurlugu

Bilgi islem Memurlugu

Ozel Kalem Memurlugu

Yardimci Hizmetler

SUNDUGUMUZ HiZMETLER

v

v

AN NI N NI N VU N N NN

Tum ticari kuruluslarin acilis ve kapanis islemlerinin
yapilmasi

Ticari kuruluslarda; Ana soOzlesme degisikligi, nev’i
degisikligi, adres degisikligi, hisse devri, sermaye artis
islemleri,

Sube ve nakil islemleri

Fesih ve tasfiye islemlerinin yapilmasi

Sicil Kayit Sureti

Faaliyet Belgesi

Ticaret Sicil Gazete Suret Onaylari

Kapasite Raporu

Ekspertiz Raporlari

Bilirkisi Raporlari

K Belgesi ve Sayisal Takograf Karti islemleri

Is Makinesi Tescili

Yerli istekli Belgesi
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BURDUR TiCARET VE SANAYi ODASI

Yerli Mali Belgesi

Turk Mali Belgesi

ihale Durum Belgesi,

Ortaklik Teyit Belgesi

Yetki Belgesi

Uye Kimlik Belgesi

Micbir Sebep Belgesi

Azami Fiyat Tarifesi

Sigorta Acenteligi Uygunluk Belgesi
Tir Karneleri, ATA, ATR, EUR.1 Dolasim Belgeleri
Menge Sahadetnameleri

Tahsis ve sarfiyat belgeleri

imza Onay Belgeleri

KOBI’lere bilgilendirme hizmeti
Tesvik ve Destek Duyurulari
Burdur AB Bilgi Birosu Hizmetleri

BUTSO UYELIiK AVANTAJLARI

v" Uyelerimizin mesleki konulardaki istek, beklenti ve

problemleri dogrultusunda inceleme ve arastirmalar yaparak
gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunma ve sonuglari
takip etme,

I¢ ve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve
danigsmanlik hizmetlerinden yararlanma,

Odamiz yurtdisi fuar ve is gezilerine katilarak ticari
imkanlarimi ¢esitlendirme,

Mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren
duyurularimizdan ivedi bir sekilde haberdar edilme,
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v lIhracatcilarin mense sahadetnameleri ve dolagim belgelerinin
tanzim, kontrol ve onay islemleri,

v Ithalat ve ihracatla ilgili tiim fatura, belge vb'nin suret
onaylari,

v Dis ticaret islemlerinin gerektirdigi hallerde ve ihtiyag
halinde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor diizenlenmesi,

v Isletmelerde yasanan sorunlarin ¢dziimii noktasinda BUTSO
Hakem Heyetinden yararlanma,

v Imalatgi iiyelerin kapasite raporlarinin diizenlenmesi,
onaylanmasi ve Odalar Birligi'ne gonderilmesi,

v" Onay1 istenen faturalarin rayice uygun olup olmadiginin
dogrulanmasi,

v 1s makinalarmin tescil ve tasdik islemleri,

v" Uluslararasi karayolu ile yiik tasimasi yapan nakliye
firmalar1 i¢in TIR karnesi dagitimiin yapilmasi,

v' ATA sdzlesmesine uygun olarak ATA karnesinin
diizenlenmesi ve onaylanmasi,

v" Gayrimenkul ve menkul degerlerin rayic tespiti,

v Firmalarin gesitli ticari islemleri i¢in gerekli ve bazi hallerde
almmmasi zorunlu olan sicil belgesi, imza ve kefalet onaylari
gibi sicil kayitlarma dayanan belgelerin verilmesi,

v Firma sahibi, ortagi ve yetkililerinin Bag-Kur ile ilgili
formlarmin hazirlanmasi ve onaylanmasi,

v Ustalik, kalfalik, ¢iraklik vb s6zlesmelerinin onaylarinin
yapilmasi,

v" Ticari bilgi igeren olduke¢a fazla sayida yayina sahip olan
Odamiz Kiitiiphanesinden ve yayinlarindan yararlanma,

v Dereceye giren firmalarin ddiillendirilmesi

“UYELERIMiZ PERSONELIMizZ YONETIMIMiZ

iLE BiZ BiR AILEYiZ.”
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